CAPSULE EXPERTISE

F ' Chémage et retraite : comprendre les mécanismes pour affiner vos stratégies de conseil
®

CHOMAGE ET RETRAITE : COMPRENDRE LES MECANISMES POUR
AFFINER VOS STRATEGIES DE CONSEIL

Programme OBJECTIFS

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION

En 2 heures, cette Capsule Expertise vous permet de comprendre les impacts du
chémage sur les droits refraite et d'identifier les mécanismes clés & maitriser pour
affiner vos stratégies de conseil. Chémage indemnisé ou non, création
d'entreprise, licenciement économique, carriére longue ou retraite complémentaire
: faites le point sur les régles, les piéges & éviter et les leviers & mobiliser pour
sécuriser vos analyses.

PARTIE 1 : AVANT LA RUPTURE - ANTICIPER SELON LE PROFIL DU

CLIENT

« Quatre profils, quatre logiques de validation
« Les principaux points de vigilance & anticiper
« Le mécanisme de la premiére période de chdmage non indemnisé

PARTIE 2 )
TROIS LOGIQUES RETRAITE DIFFERENTES

. Création ou reprise d'entreprise aprés une période de chdmage
. Départ involontaire indemnisé : le cas central
« Licenciement économique : reclassement et mobilité

PARTIE 3 : PENDANT LE CHOMAGE - CALCUL DES DROITS, POINTS
DE VIGILANCE ET LEVIERS D’OPTIMISATION

« Validation des trimestres et acquisition des points refraite
. Conditions, justificatifs et cas particuliers
« Les principaux leviers et mécanismes & connaitre

PARTIE 4 : VERS LA RETRAITE - LA TRANSITION PILOTEE

. Ages légaux, durée d'assurance et taux plein
. Le dispositif de maintien jusqu'd la refraite
« Le parcours coordonné France Travail / Assurance refraite

: AU MOMENT DE LA RUPTURE - TROIS BRANCHES,

Comprendre les conséquences d'une période de
chomage sur les droits retraite de vos clients,
identifier les mécanismes clés a chaque étape du
parcours et repérer les leviers permettant de
sécuriser vos analyses et d'affiner vos stratégies de
conseil.

PRE-REQUIS

Aucun - formation accessible a tous les
professionnels du conseil.

DUREE

2 heures (1h30 de contenu +30 min d'échanges)

PUBLIC

Experts-comptables, CGP / CGPI, conseillers
indépendants, courtiers, assureurs, avocats, notaires

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Exercices et cas pratiques intégrés a la session

METHODE PEDAGOGIQUE
MOBILISEE

Mise a disposition du support de la formation et du
replay. Etudes de cas

MODALITES D’ACCUEIL DE
PERSONNES’EN SITUATION
DE HANDICAP

Notre référente handicap est a votre disposition
pour trouver des solutions adaptées a la hauteur de
la nature de votre handicap.

Veuillez nous contacter en envoyant un mail a
I'adresse : handiplus@factorielles.fr

MODALITES D’ACCES A LA
FORMATION ET TARIFS

Formation proposée en distanciel .
Calendrier et tarifs disponibles sur le site Internet
www.factorielles.com

MODALITES TECHNIQUES

Un lien de connexion vous sera transmis.

ASSISTANCE PEDAGOGIQUE

Tchat lors du live avec réponse d'un expert du sujet
ou par mail contact@factorielles.fr
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